Civil 20 - Documento de politicas de género

Contexto / Compromiso del G20
El C20 reconoce y encomienda a los paises del G20 a cumplir con sus compromisos destinados a lograr la
igualdad de género y garantizar el pleno empoderamiento econémico de las mujeres.

En 2015, durante la presidencia de Turquia, el G20 creé el Women20 (W20) para apoyar la promocion de
un crecimiento econémico inclusivo del género. Esto obedecid al compromiso historico de reducir la brecha
en las tasas de participacion en el mercado laboral entre hombres y mujeres en los paises del G20 en un 25
por ciento para el 2025. 1 Este compromiso ha generado una serie de acciones e iniciativas, sin embargo,
los desafios persisten. EI Informe Anual de Progreso de Hamburgo sobre los Compromisos de Desarrollo
del G20 encontré que, aunque la brecha de género en la participacion laboral se ha reducido ligeramente
en los Ultimos afios, sigue siendo grande en varias economias del G20 y recientemente ha aumentado en
varios paises.2 En 2017, el W20 publicé un Plan de Implementacién que especificamente propone a los
paises del G20 desarrollar un plan de accion para alcanzar este objetivo.3

El G20 todavia tiene que asumir compromisos con respecto a la participacion economica de las personas
LGBTQI-.

El desafio

El empoderamiento econémico de las mujeres ha sido identificado como una prioridad para muchas
organizaciones y gobiernos alrededor todo el mundo, incluido el G20. Pero aln asi, en todos los paises, las
elecciones econémicas de las mujeres, los ingresos y el control sobre los activos de las mujeres van por
detras de los de los hombres. En su Global Gender Gap Report 2017, el Foro Econémico Mundial descubrid
gue podrian pasar otros 217 afios hasta que se cierre la brecha econémica de género.5

Existe un imperativo ético y econémico para lograr la igualdad de género. Los estudios han demostrado
que la prevencién de la violencia contra las mujeres y la proteccién de la salud y los derechos sexuales y
reproductivos produce un rendimiento positivo de la inversion y mejora la productividad.® La Organizacion
Internacional del Trabajo también sugiere que el PBI mundial podria aumentarse en 5.3 billones de ddlares
en 2025 si se cerrara la brecha de género en la participacion econdmica en un 25 por ciento.’

Se requiere una accion valiente si los paises del G20 desean alcanzar su objetivo de reducir la brecha de
género en las tasas de participacion en el mercado laboral en un 25% para 2025. El C20 desafia a los paises
del G20 a alejarse de las acciones tradicionales y fragmentarias y en lugar de ello a ser disruptivos,
derribando las barreras estructurales que inhiben el cumplimiento de los derechos de las mujeres. Es
necesario acelerar y expandir los esfuerzos, llegar a todos los sectores e incorporar datos, tecnologia y
enfoques basados en evidencias, como el comportamiento. & Para garantizar la rendicion de cuentas, las
actividades y los objetivos se deben delinear en un plan de accion que mire hacia el 2025 y més alla.

Los paises del G20 también pueden beneficiarse de ampliar la participacion de las personas LGBTQI en el
mercado laboral. Los estereotipos dafiinos y los roles rigidos de género, entre otras formas de
discriminacion interseccional, tienen efectos dafiinos en la educacion y las perspectivas de empleo de las
personas LGBTQI, y una vez dentro del empleo, muchas personas LGBTQI experimentan problemas de
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salud mental, intimidacion y agresion fisica y sexual.® Ademas de ser una violacion de los derechos
humanos, la discriminacion contra las personas LGBTQI tiene costos econémicos. Un estudio de 2014
encontré que la exclusion de personas LGBTQI causa dafios a la economia, mientras que "el aumento de
derechos legales para personas LGBTQI esta asociado con niveles mas altos de desarrollo econémico™.10

Recomendaciones
El C20 insta a los paises del G20 a:
1. desarrollar e implementar un Plan de Accidn para reducir la brecha de género en la participacion
en el mercado de trabajo en un 25% para 2025, aplicando un enfoque interseccional e incorporando
las acciones e iniciativas recomendadas que se enumeran a continuacion, y
2. reconocer la diversidad en género y sexualidad y comprometerse con leyes y politicas progresivas
para abordar las desventajas especificas que enfrentan las personas LGBTQI de todas las
identidades interseccionales.

UN PLAN DE ACCION PARA REDUCIR LA BRECHA DE GENERO EN LA PARTICIPACION
DEL MERCADO LABORAL

En linea con la recomendaciéon de W20 en 2017,11 el C20 insta a los gobiernos del G20 a desarrollar un
Plan de Accion para reducir la brecha de género en la participacion laboral. Este Plan de Accién debera ser
presentado en la proxima Cumbre del G20 en junio de 2019, con informes de rendicién anual en cumbres
posteriores.

El Plan de Accion debe detallar las iniciativas que cada pais tomara para aumentar la participacién de todas
las mujeres en la fuerza laboral y los indicadores para medir el progreso. Para ello, los Estados deben
recopilar, analizar y difundir datos desglosados sobre los indicadores econémicos clave, con un desglose
por sexo y otros marcadores de identidad interseccionales. Para garantizar la transparencia y el
financiamiento adecuado de las iniciativas de equidad de género, los paises del G20 también deben
proporcionar un desglose de su compromiso financiero con el Plan de Accién.

El Plan de accion debe desarrollarse en asociacion con la sociedad civil, las empresas, los interlocutores
sociales y los diversos grupos de personas afectadas, aprovechando el conocimiento existente y los
enfoques innovadores (incluidas las nuevas tecnologias y las percepciones conductuales) para garantizar
que las iniciativas se basen en pruebas y sean eficaces para todas las mujeres.

Contenido del Plan de Accion:
El Plan de Accion debe incluir iniciativas que:

a) Reconozcan, reduzcan y redistribuyan el trabajo y el cuidado no remunerado y subremunerado de
las mujeres. Esto requiere una mayor inversién en servicios de atencion accesibles y de calidad,
proteccion social universal adecuada e inversion en tecnologias e infraestructura (que incluyen
agua, saneamiento e infraestructura energética) que reducen el tiempo que las mujeres dedican a
brindar atencion y realizar trabajo doméstico.

b) Comprometerse de forma integral con la promocion de la salud, la educacion y el trabajo decente,
incluidos los ingresos, la seguridad del mercado laboral y las condiciones de trabajo, como se
recomienda en el Informe Anual de Progreso de Hamburgo sobre los compromisos de desarrollo
del G20. Ademas, las iniciativas deben:

o promover la participacion de nifias y mujeres en materias STEM en todos los niveles de
educacion;

o promover y proteger las regulaciones laborales, como la negociacién colectiva y la
libertad de asociacion, y

o llegar a todas las mujeres trabajadoras, incluidas las mujeres de las zonas rurales y las
mujeres migrantes.

c) Trabajar para eliminar la violencia de género, tanto en linea como fuera de linea, incluido el acoso
sexual en el lugar de trabajo y la violencia basada en la orientacién sexual, la identidad y expresion
de género v las caracteristicas sexuales. Como parte de esto, los paises del G20 deben ratificar la
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préxima convencién y recomendacion de la Organizacion Internacional del Trabajo para poner fin
a la violencia en el mundo del trabajo.

Fomentar y apoyar el espiritu empresarial de las mujeres, la educacion financiera y la inclusion de
las mujeres. Esto debe implicar un mayor acceso a mercados, capital, capacitacion y desarrollo de
habilidades (incluido el acceso a servicios de Internet asequibles y herramientas y apoyo de TIC)
y el establecimiento de marcos legales para abordar el acceso a la tierra de las mujeres,
especialmente las viudas.

Garantizar el acceso a la informacidon y a los servicios de Salud Sexual y Reproductiva (SDSR)
para las mujeres y para las personas LGBTQI. Ello debe implicar una educacion integral en
sexualidad y relaciones (incluida la educacion y campafas en torno al consentimiento) y el acceso
a servicios de salud sexual de calidad (incluidos los servicios de anticoncepcion y aborto).

Incluir un plan para eliminar la brecha salarial de género. Ello requerird un marco legal propicio
que establezca mecanismos de rendicion de cuentas para los actores clave, incluido el sector
privado.

Describir los planes de los paises para implementar los compromisos y principios anticorrupcion
existentes para abordar los efectos desproporcionados que la corrupcidn tiene sobre las mujeres,
en toda su diversidad. EI C20 también hace un llamamiento a los paises del G20 para que
reconozcan y aborden la extorsion sexual (“sextortion™) por parte de funcionarios publicos y
proveedores de servicios publicos como una forma de corrupcion y violencia basada en el género.

Informacién de respaldo

Los recursos a continuacion brindan evidencia y orientacion relacionada con las recomendaciones en este
documento de politicas.

Recomendacion 1:

Fragoso, Lucia Pérez y Enriquez, Corina Rodriguez. Documento de trabajo del FMI: Hemisferio
occidental: una encuesta sobre los esfuerzos de presupuestacion de género. Fondo Monetario
Internacional. 2016.

G20 Development Working Group, editor. Anexo a la Declaracion de los Lideres del G20:
Informe de progreso anual de Hamburgo sobre los compromisos de desarrollo del G20. 2017.
Organizacion Internacional del Trabajo. Impactos econdmicos de la reduccion de la brecha de
género (Lo que funciona Investigacion Brief No. 10). 2017.

Organizacién Internacional para la Cooperacién y el Desarrollo Econdmico y Organizacién
Internacional del Trabajo. Monitorear el progreso en la reduccidn de la brecha de género en la
participacion laboral. 2015.

Stotsky, Janet G. Documento de trabajo del FMI: Presupuesto de género: contexto fiscal y
resultados actuales. Fondo Monetario Internacional. 2016.

Panel de Alto Nivel del Secretario General de las Naciones Unidas sobre el Empoderamiento
Econdmico de la Mujer. No dejar a nadie atrds: Tomar medidas para un cambio transformador
en el empoderamiento econémico de las mujeres. 2017.

Women20. Women20 Germany 2017 Implementation Plan. 2017.

Foro Econémico  Mundial. El _informe Global Gender Gap 2017. 2017.

Recomendacion 1 (a):

De Henau, J. et al. Invertir en la economia del cuidado: un andlisis de género del estimulo laboral
en siete paises de la OCDE. Grupo presupuestario de mujeres del Reino Unido (informe encargado
por la Confederacion Sindical Internacional). 2016.

Panel de Alto Nivel del Secretario General de las Naciones Unidas sobre el Empoderamiento
Econdmico de la Mujer. Driver 3 Toolkit: cémo reconocer, reducir y redistribuir el trabajo y la
atencidn no remunerada. 2017.

Recomendacion 1 (b):

Care International. Contando el costo: la sociedad de precios paga por la violencia contra las
mujeres. 2018.

Recomendacion 1 (d):

BetterPlace Lab, en cooperacion con el G20 Alemania 2017. Reduccién de la brecha digital de
género. 2017.



http://www.imf.org/external/pubs/ft/wp/2016/wp16153.pdf
http://www.imf.org/external/pubs/ft/wp/2016/wp16153.pdf
https://www.bmz.de/de/zentrales_downloadarchiv/g20/DWG-annual-progress-report.pdf
https://www.bmz.de/de/zentrales_downloadarchiv/g20/DWG-annual-progress-report.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---inst/documents/publication/wcms_577685.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---inst/documents/publication/wcms_577685.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---inst/documents/publication/wcms_577685.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---inst/documents/publication/wcms_577685.pdf
https://www.oecd.org/g20/topics/employment-and-social-policy/Monitoring-progress-in-reducing-the-gender-gap-in-labour-force-participation.pdf
https://www.oecd.org/g20/topics/employment-and-social-policy/Monitoring-progress-in-reducing-the-gender-gap-in-labour-force-participation.pdf
http://www.imf.org/~/media/Websites/IMF/imported-full-text-pdf/external/pubs/ft/wp/2016/_wp16149.ashx
http://www.imf.org/~/media/Websites/IMF/imported-full-text-pdf/external/pubs/ft/wp/2016/_wp16149.ashx
http://www.imf.org/~/media/Websites/IMF/imported-full-text-pdf/external/pubs/ft/wp/2016/_wp16149.ashx
http://www.imf.org/~/media/Websites/IMF/imported-full-text-pdf/external/pubs/ft/wp/2016/_wp16149.ashx
http://hlp-wee.unwomen.org/-/media/hlp%20wee/attachments/reports-toolkits/hlp-wee-report-2017-03-taking-action-en.pdf?la=en
http://hlp-wee.unwomen.org/-/media/hlp%20wee/attachments/reports-toolkits/hlp-wee-report-2017-03-taking-action-en.pdf?la=en
http://hlp-wee.unwomen.org/-/media/hlp%20wee/attachments/reports-toolkits/hlp-wee-report-2017-03-taking-action-en.pdf?la=en
http://www.w20-germany.org/fileadmin/user_upload/documents/w20_ip_2017.pdf
http://www3.weforum.org/docs/wef_gggr_2017.pdf
https://www.ituc-csi.org/img/pdf/care_economy_en.pdf
https://www.ituc-csi.org/img/pdf/care_economy_en.pdf
about:blank
about:blank
https://www.care-international.org/files/files/counting_the_costofviolence.pdf
https://www.care-international.org/files/files/counting_the_costofviolence.pdf
http://www.betterplace-lab.org/en/bridging-the-digital-gender-gap-2/
http://www.betterplace-lab.org/en/bridging-the-digital-gender-gap-2/

e Scuro, Lucia y Bercovichcepal, Néstor. EI nuevo paradigma productivo y tecnoldgico: la
necesidad de politicas para la autonomia econdmica de las mujeres. Comision Economica para
América Latina y el Caribe. 2014.

Recomendacion 1 (e):
e Proyecto de Acceso Universal. BREVES DE CARTAS: Salud y Derechos Sexuales y Reproductivos
(srhr) y la Agenda de Desarrollo Post-2015. 2014.

Recomendacion 1 (9):
e Transparency International. Sextortion: socavando la igualdad de género. 2016.

Recomendacion 2:
e Organizacion Internacional del Trabajo. Identidad de género y orientacion sexual: promocion de
los derechos, la diversidad y la igualdad en el mundo del trabajo: resultados del proyecto PRIDE
de la OIT. 2017.
e USAID vy el Instituto Williams. La relacién entre la inclusion LGBT y el desarrollo econémico:
un analisis de las economias emergentes. 2014.



http://www.unfoundation.org/what-we-do/campaigns-and-initiatives/universal-access-project/briefing-cards-srhr.pdf
http://www.unfoundation.org/what-we-do/campaigns-and-initiatives/universal-access-project/briefing-cards-srhr.pdf
https://www.transparency.org/news/feature/sextortion_undermining_gender_equality
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---gender/documents/briefingnote/wcms_481575.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---gender/documents/briefingnote/wcms_481575.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---gender/documents/briefingnote/wcms_481575.pdf
https://williamsinstitute.law.ucla.edu/wp-content/uploads/lgbt-inclusion-and-development-november-2014.pdf
https://williamsinstitute.law.ucla.edu/wp-content/uploads/lgbt-inclusion-and-development-november-2014.pdf

